DYREKTOR DOMU POMOCY SPOLECZNE) W TEODOROWCE
OGLASZA NABOR NA

WOLNE STANOWISKO KIEROWNICZE URZEDNICZE:

Glowny ksiegowy

Nazwa i adres jednostki:

DOM POMOCY SPOtECZNEJ W TEODOROWCE
TEODOROWKA 1

23-400 BItGORAJ

Okreslenie stanowiska: Gtowny ksiegowy

Gtéwny ksiegowy - umowa o prace w petnym wymiarze czasu pracy

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE (FORMALNE):

Do konkursu moze przystapic¢ osoba, ktéra spetnia wymagania:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

c)

Posiada obywatelstwo polskie lub posiada obywatelstwo panstwa cztonkowskiego
Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub parnstwa cztonkowskiego
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym.
Ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.
Nie byta karana za przestepstwa karno-skarbowe oraz za przestepstwa przeciwko
mieniu, obrotowi gospodarczemu, dziatalnosci instytucji panstwowych
oraz samorzadu terytorialnego i wiarygodnosci dokumentow - za przestepstwa
popetnione umyslnie.
Posiada nieposzlakowang opinie.
Posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.
Wyksztatcenie - spetnia jeden z ponizszych warunkow:
a) ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyisze
studia zawodowe, uzupetniajgce  ekonomiczne  studia  magisterskie
lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada 3-letnig praktyke w ksiegowosci.
b) jest wpisana do rejestru bieglych rewidentéw na podstawie odrebnych
przepisow.

posiada swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego prowadzenia

ksigg rachunkowych lub certyfikat ksiegowy, wydane na podstawie odrebnych
przepisow.
7) Wymagany staz pracy — co najmniej 3 lata praktyki w ksiegowosci (preferowana

ksiegowos¢ budzetowa)



1)
2)

3)

5)

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

8) Znajomos$¢ przepisdw z zakresu prawa pracy, BHP, p.poz takze Ustawy o pomocy
spotecznej i Ustawy o ochronie zdrowia psychicznego wraz z aktami
wykonawczymi.

9) Znajomos¢ oraz umiejgtno$¢ stosowania przepiséw prawnych z zakresu m.in.
:ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci, prawa zamdwien
publicznych, prawa podatkowego, ubezpieczeri spofecznych wraz z aktami
wykonawczymi.

10) Znajomosc¢ ksiegowosci budzetowe;j.

2. WYMAGANIA DODATKOWE:

Umiejgtnos¢ obstugi komputerowych programéw finansowo-ksiegowych.
Umiejetnos¢ kierowania pracami zespotu, zdolnosci organizacyjne, odpowiedzialno$¢,
kreatywno$¢, systematycznosé, komunikatywno$é, odpornosé na stres, umiejetnosé
tagodzenia konfliktéw i wspétdziatania z podlegtym sobie personelem.

Wrazliwos¢ na potrzeby innych t. j. podopiecznych i zatrudnionych pracownikéw.
Pracownik podejmujacy po raz pierwszy zatrudnienie na stanowisku kierowniczym
urzedniczym w jednostkach, o ktérych mowa w art. 16 ust. 2 i 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych, w trakcie trwania umowy o prace na czas okreélony
zawartej na okres nie dtuzszy niz 6 miesigcy jest zobowigzany do odbycia stuzby
przygotowawczej, pozytywny wynik egzaminu koriczacego stuzbe przygotowawczg
jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.

Dodatkowym atutem bedzie znajomo$¢ problematyki funkcjonowania doméw
pomocy spotecznej.

3. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

Prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Przestrzeganie przepiséw o finansach publicznych.

Analiza wykorzystania srodkéw otrzymanych z budzetu i $rodkéw pozabudzetowych
oraz innych bedacych w dyspozycji jednostki.

Opracowywanie projektdw przepiséw wewnetrznych wydawanych przez dyrektora
jednostki dotyczacych prowadzenia rachunkowosci.

Nadzorowanie catoksztattu prac z zakresu rachunkowosci.

Nadzér nad nalezytym przechowywaniem i zabezpieczaniem dokumentéw
finansowo-ksiegowych.

Dbanie o tworzenie wtasciwej atmosfery wsréd podlegtego personelu.

Prawidtowa organizacja pracy w zespole.



4. WYMAGANE DOKUMENTY:

1) Zyciorys — curriculum vitae.
2) List motywacyjny.
3) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

w Domu Pomocy Spotecznej w Teodordwce (wzor w zatgczeniu).

4) Kserokopie Swiadectw pracy, zaswiadczenia z zaktadu pracy w przypadku dalszego
zatrudnienia.

5) Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie.

6) Kserokopie dokumentéw o ukoriczonych kursach i szkoleniach.

7) Oswiadczenia (wzér w zatgczeniu):

a) o niekaralnosci za przestepstwa umyslnie popetnione,

b) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

c) o korzystaniu w petni z praw publicznych,

d) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub posiadaniu obywatelstwa
innego kraju, panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederac;ji
Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
z jednoczesnym oswiadczeniem o posiadaniu znajomosci jezyka polskiego
w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do wykonywania obowigzkéw gtéwnego
ksiegowego.

8) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
rekrutacji (klauzula informacyjna RODO).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia:
28.12.2020 roku do godz. 12:00 (decyduje data wptywu do DPS w Teodordéwce);
osobiscie w Domu Pomocy Spotecznej w Teodoréwce (sekretariat pok. nr 10)
z dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko: Gtowny ksiegowy.

Osoby, ktore nie spetnig wszystkich wymogéw formalnych czy ztozg aplikacje, ktére
wptyna do DPS w Teodoréwce po wyzej okreslonym terminie lub w inny sposéb niz
okreslony w ogtoszeniu o naborze nie bedg rozpatrywane w dalszym postepowaniu
rekrutacyjnym.

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwéch etapach.

Etap pierwszy: wstepna selekcja zgtoszen pod katem spetnienia wymogéw formalnych
Etap drugi: rozmowa kwalifikacyjna

29.12.2020 roku do godziny 15:00 kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang
powiadomieni indywidualnie, telefonicznie oterminie i miejscu przeprowadzenia
Il etapu konkursu.

Oryginaly wymaganych dokumentéow nalezy przedstawi¢ podczas rozmowy
kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Domu Pomocy Spotecznej w Teodoréwce



(http:// sekretariat@teodorowka.naszdps.pl, zaktadka Nabér-pracownikéw) i na tablicy
ogtoszert w Domu Pomocy Spotecznej w Teodoréwce, Teodoréwka 1, 23-400 Bitgoraj.

CV winno by¢ opatrzone podpisem i klauzula dotyczaca wyrazenia zgody
na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji.

Teodorowka, dnia: 16.12.2020 roku
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