Zarzadzenie Nr 15/2010
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Teodoréwce
z dnia 05.12.2010 r.
W sprawie wprowadzenia w Domu Pomocy Spolecznej w Teodoréwce

Kodeksu etyki pracownikéw samorzadowych

Na podstawie art. 69 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. 2009 nr 157, poz. 1240 z poz. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ w Domu Pomocy Spolecznej w Teodoréwce, zwanym dalej ,,DPS
w Teodoréwce” Kodeks etyki pracownikéw samorzadowych w brzmieniu stanowiacym
zataeznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Kazdy pracownik DPS w Teodoréwce sktada pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu sie
z Kodeksem etyki pracownikéw samorzadowych, w ktérym zobowiazuje si¢ takze do
przestrzegania zasad okreslonych w tym Kodeksie.

Nowo zatrudniany w DPS w Teodoréwce pracownik sktada o$wiadczenie o Zapoznaniu
si¢ z Kodeksem etyki z chwilg zawarcia Umowy o prace.

§3

Za naruszenie postanowiefi odpowiedniego Kodeksu etyki, zwanego dalej ,,Kodeksem”
pracownik samorzadowy DPS w Teodoréwee, zwany dalej ,,pracownikiem” ponosi
odpowiedzialno$¢ karng lub porzadkowa, o ile przepisy prawa tak stanowia.

Obowiazkiem kazdego pracownika jest reagowanie na kazdy przejaw naruszenia lub
zagrozenia naruszenia postanowien Kodeksu.

Osoby zajmujace stanowiska kierownicze w DPS w Teodoréwee maja obowigzek
wszechstronnego i wnikliwego rozpatrzenia kazdej informacji o naruszeniu lub
podejrzeniu naruszenia norm etycznych zawartych w Kodeksie.

W przypadku naruszenia norm etycznych dotyczacych dobrych obyczajow i stosunkow
migdzyludzkich, nienoszacego znamion naruszenia prawa powszechnie obowigzujacego,
bezposredni przetozony, po powzieciu informacji o naruszeniu, przeprowadza
z pracownikiem rozmowe, w ktérej wskazuje zakres nieprawidlowych zachowan oraz
wyraza dezaprobate dla takich zachowan. W przypadku powtérzenia si¢ podobnych
zachowan okoliczno$¢ ta powinna zostaé uwzgledniona przy ocenie pracownika.

Pracownik, ktéry powzial informacje o naruszeniu lub realnej mozliwo$ci naruszenia
postanowiefi Kodeksu, stanowigcych jednoczesnie naruszenie prawa powszechnie
obowigzujacego, ma obowiazek niezwlocznie zawiadomié o tym fakcie bezposredniego
przetozonego, ktéry, po przeprowadzeniu wstepnych wyjasnien, przekazuje pozyskane
informacje Dyrektorowi DPS w Teodoréwce celem podjecia dziatan wskazanych
w ust. 6.



6. W przypadku naruszenia norm ctycznych, bedacego jednoczesnie naruszeniem
powszechnie obowiazujacego prawa:

1) Pracodawca podejmuje czynnosci okredlone w art. 109-113 Kodeksu pracy, jezeli
nieetyczne zachowanie Wwypehnia przestanki okreslone w art. 108 Kodeksu pracy,

2) Pracodawca zawiadamia wiadciwe organy, jezeli nieetyczne zachowanie wypetnia
znamiona przestepstwa lub wykroczenia okreslone w przepisach prawa.

7. Na wniosek pracownikow pracodawca powohyje sposrod pracownikéw trzyosobowsg
K

omisj¢ etyczna, bedaca organem opiniodawczym i doradezym w sprawach o naruszenie
Kodeksu.

§4

Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podpisania,




